OFFRE D'EMPLOI

PROFIL COORDINATION CIRQUE DE QUARTIER

A PROPOS DE LA STRUCTURE

Depuis 1981, 'Ecole de Cirque de
Bruxelles développe la pédagogie
en Arts du Cirque au niveau
international, national et locall.

En prodiguant aux amateur-ices
des cours & 'année, des stages,
des initiations mais surtout en
formant de futur-es pédagogues,
les Arts du cirque sont consacrés
comme outil d'épanouissement
pour les petits (dés 2 ans) et pour
les grands (ados / adultes). Ainsi,
atravers la pédagogie promue,
lépanouissement, lapprentissage,
la créativité, le plaisir, le respect
et 'engagement sont valorisés
quotidiennement.

Plus d'infos & rapports d'activitiés:
www.ecbru.be

DESCRIPTION DES TACHES

En tant que responsable des projets
Cirque de Quartier, au sein de
I'équipe pédagogique de I'Ecole

de Cirque, vous portez 'ensemble
des projets du secteur dans sa
planification & court et long terme ;
Vous assurez:

- lorganisation et le suivi des cours
et ateliers du secteur —enfants,
jeunes, adultes — (gestion des
formateurs, des inscriptions)

« le suivi administratif et budgétaire
des activités du secteur

+ la gestion des différents publics
(contact avec les familles, les
jeunes, les partenaires)
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« |e travail de coordination, en
réseau et en collaboration avec le
tissu associatif local

* la recherche de subventions et la
gestion de celles-ci, la rédaction de
bilans et de rapports d'activités du
secteur

le développement de nouveaux
projets au travers d’une réflexion
sur le secteur et sur 'action socio-
culturelle au travers des arts du
cirque

éventuellement (si profil
correspondant), 'animation
d'ateliers de cirque

réflexion et mise en place d'une
communication avec et pour le
quartier

l'organisation d'évents en espace
public (logistique, budget,
réunion avec les partenaires,
programmation associative et
artistique)

- I'évaluation continue des projets
(recueil de feedback des publics,
indicateurs, rapport qualitatif et
quantitatif)

la participation & la réflexion
pédagogique de I'école, afin
d'assurer une cohérence entre
le cirque de quartier et les autres
secteurs de l'institution

PROFILS REQUIS

« dipléme universitaire ou d'un
enseignement supérieur de type
long, en sciences sociales, sciences
de I'éducation ou similaire

» maitrise orale et écrite du frangais

 expérience d'au moins 1an dans
une fonction similaire

Rue Picardstraat 3
1000 Bruxelles - Brussel

connaissance du secteur cohésion

sociale, éducation permanente,
alphabétisation, soutien scolaire

connaissance du tissu associatif
local bruxellois

capacités organisationnelles et de
gestion de projets (planification,
gestion de budget, coordination
d'équipe)

aisance relationnelle et capacité

a travailler avec des publics
diversifiés (enfcmts, jeunes, familles,
associations)

sens de la médiation et de la
gestion de conflits

intérét marqué pour les arts du
cirque, la pédagogie et l'action
socio-culturelle

capacité & travailler de maniere
autonome tout en intégrant une
équipe pluridisciplinaire

CONDITIONS
CONTRACTUELLES

» étre dans les conditions ACS

» contrat & durée indeterminée
& temps partiel 19h/sem

« échelle barémique 4.2; commission
paritaire 329.02

COMMENT POSTULER ?

Envoyer votre CV + une lettre de
motivation & Najat Errahmouni :
rh@ecbru.be au plus tard pour
le 30 septembre 2025. L'entrée
en fonction est estimée pour

le 13 octobre 2025.

Tour & Taxis +32(0)2 64015 71
info@ecbru.be

www.ecbru.be



